
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programa de Sostenibilidad Corporativa  
  
En Argentina International Moving SRL (Argenmove) estamos comprometidos con lograr 
prácticas comerciales responsables y éticas que beneficien a nuestro planeta, a la sociedad y éxito 
empresarial de largo plazo.  
  
Objetivo  
  
El objetivo de este programa es crear conciencia entre los miembros de la empresa, colegas y la 
cadena de suministros.  
  
Principios:  
  
Estamos orientados y dedicados al cuidado ambiental, apuntando a minimizar nuestro impacto 
ambiental y promover la conservación de los recursos.  
Sostenemos nuestra responsabilidad social asegurando prácticas laborales justas, promoviendo 
la diversidad y la inclusión, pretendiendo alcanzar en 2024 una participación en nuestra 
comunidad.  
Priorizamos la sostenibilidad económica a través de una gestión financiera responsable y 
sostenible crecimiento del negocio.   
  
Nuestras Metas   
  
Estamos trabajando en revisar cómo impacta nuestra actividad en nuestra sociedad y medio 
ambiente, buscando cómo mitigar estos para lograr un menor impacto. Nuestros objetivos 
incluyen, entre otros,:  
  

• Reducir nuestra emisión de carbono anual  
• Conservar recursos naturales, implementando medidas energéticamente 
eficientes y una gestión responsable de los recursos.  
• Promover la diversidad e inclusión, buscando representar a los grupos menos 
representados con nuestra fuerza laboral.  
• Involucrarnos en iniciativas comunitarias, contribuyendo a causas caritativas. 
Dichas contribuciones pueden incluir dinero, mobiliario, libros y tiempo. Esas 
decisiones se tomarán considerando las necesidades de las organizaciones sin fines 
de lucro con las que colaboremos, ayudando a niños y adultos que lo necesiten.  

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cumplimiento y Regulaciones:  
  
Estamos comprometidos a cumplir con todas las leyes locales, nacionales e internacionales 
pertinentes y normativa relativa a la sostenibilidad y protección del medio ambiente.   
  
Participación de las partes interesadas  
  
Nos comprometemos activamente con nuestros empleados, clientes, inversores, proveedores y 
comunidades locales a entender sus inquietudes, necesidades y expectativas relativas a la 
sostenibilidad.  
     
Compromisos Ambientales  
  
Reduciremos nuestra producción de desperdicios y nos esforzaremos por lograr no tener residuos 
en nuestras operaciones.  
Implementaremos tecnologías energéticamente eficientes e incrementaremos el uso de recursos 
de energía renovable.  
Minimizaremos la contaminación, incluyendo las emisiones al aire y al agua, promoviendo una 
gestión responsable del ciclo de vida de los productos.  
  
Compromisos Sociales  
  
Aseguramos prácticas laborales justas a lo largo de nuestra cadera de suministros, incluyendo la 
prohibición de trabajo infantil y de trabajo forzado.  
Promovemos activamente la diversidad y la inclusión dentro de nuestra fuerza laboral.  
Apoyamos a las comunidades locales a través de donaciones caritativas, iniciativas voluntarias y 
compromiso con la comunidad.  
  
Compromisos Económicos:  
  
Nos comprometemos a mantener una gestión financiera responsables y rentabilidad a largo 
plazo.  
Buscaremos oportunidades de crecimiento empresarial sostenibles que se alineen con nuestros 
valores y objetivos.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cadena de Suministros y Adquisiciones  
  
Colaboraremos con nuestros proveedores para asegurar el abastecimiento sostenible, la gestión 
responsable de la cadena de suministros y la adhesión a nuestros estándares de sostenibilidad.  
  
Informes y Transparencia:   
  
Nos comprometemos a reportar regularmente nuestro desempeño en materia de sostenibilidad 
y a mantener la transparencia en nuestros esfuerzos. Nuestros reportes se adherirán a los marcos 
reconocidos en lo referido a la presentación de informes de sostenibilidad.  
  
Mejora Continua  
  
Estamos dedicados a alcanzar continuas mejoras en nuestras prácticas de sostenibilidad, 
fomentando la innovación y adaptabilidad en nuestra cultura empresarial.  
  
Seguimiento y cumplimiento de objetivos:   
  
La responsabilidad de supervisar e implementar esta política recae en nuestra directora de 
proyectos, Noelia Oviedo y las personas que designe en cada circunstancia. La directora de 
proyectos y equipo designados serán responsables de realizar un seguimiento del progreso y 
realizar los ajustes necesarios  
  
Entrenamiento y Concientización:  
  
Proporcionaremos programas de capacitación y concientización para garantizar que todos los 
empleados comprendan y están alineados con nuestros objetivos e iniciativas de sostenibilidad.  
  
Comprobación y revisión:   
  
Esta política será revisada periódicamente para asegurar que este alineada a los cambios en 
nuestros objetivos, desafíos y oportunidades en materia sostenible.  
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